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KBZMS အထ ွေထ ွေအာမခံ “လက်ထ ာင်ပစ္စည််းနှင ်ပက်သက်၍ စ္ည််းမျဉ််း ုတ်ပပန်ချက်” 

က။ နိဒါန််း 

၁။ ထ ူးချွန်မှု နှင ် သမာဓရိှိမှုတိ ို့သည် ကျွန ််ပ်တိ ို့၏ ဂ ဏ်သတငူ်းအတွက ်အဓကိ သသာ ချကဖ်ြစ်ပပ ူး 

ထိ ဂ ဏ်သတင်ူးကိ ထိပ ူးသစနိ င်သသာ မည်သည အ်သ ကာင်ူးအရာကိ မဆိ  မည်သည ်အခ မျှ  ဖပြုလ ပ်ခငွ ်မရိှပ ။ 

လက်သဆာင်ပစစညူ်းနငှ ် ပကသ်က်၍စည်ူးမျဉ်ူးထ တ်ဖပန်ချက်ကိ  KBZMS မှဖပဌာန်ူးထာူးဖခင်ူးဖြစ်ပပ ူး အမနှတ်ကယ် 

ဖြစသ်ပေါ်လျက်ရိှသသာ (သိ ို့မဟ တ်) သနောင်တငွ်ဖြစသ်ပေါ်လာနိ င်သသာ ပရပိကခမျာူးအတွက ်

ကကိြုတင်ကာကယွ်ရန်ဖြစ်သည်။ ဖြစန်ိ ငသ်ချရိှသသာ ပရပိကခမျာူးကိ  သြာ်ဖပရနမ်ဖြစန်ိ ငသ်ည ်အတကွ် 

ခိ င်မာသည ဆ်  ူးဖြတ်ချကခ်ျရန်၊ သင ်သလျာ်သည ်အချနိ်တငွ ်အကက ဉာဏ်ရယ နိ င်ရန်၊ 

မ ဝ ဒမှဖပဌာန်ူးထာူးသည ်အတိ င်ူး လှုပ်ရှာူးမှုမျာူးထ တသ်ြာရ်န် နှင ် အဖမင ်ဆ  ူးစ ချနိ်စ နှုန်ူးမျာူးလိ ကန်ောရန် 

က မပဏ အသနဖြင ် လ ကက ူးမင်ူး၏ ကတိကဝတ်အသပေါ်တွင် မှ ခိ အာူးထာူးလိမ ်မည်။ 

၂။ သယဘ ယျအာူးဖြင ် လ ကက ူးမငူ်းသည် ယခ လက်ရိှတွင် (သိ ို့မဟ တ်) သနောင်တငွ်အလာူးအလာရှိသသာ 

Customers မျာူး၊ သြာက်သည်မျာူး၊ သရာင်ူးချသ မျာူး၊ သပူးသွင်ူးသ မျာူးထ မှ တန်ြိ ူးရှိသသာအရာတစ်ခ ခ  

 (သကျွူးသမွူးဧည ်ခ သြျာသ်ဖြမှုမျာူးအပ အဝင်) (သိ ို့မဟ တ်) ဧည ်ဝတသ်ကျပွန်မှုမျာူး စသည်ဖြင ်မည်သည ် 

လက်သဆာင်ပစစညူ်းမဆိ  လက်ခ ဖခင်ူးမဖပြုရပ ။ ထိ ို့အဖပင် လ ကက ူးမင်ူးသည်လ ပ်ငန်ူးစဉ်မျာူး သဆာင်ရွကမ်ှုအတွက် 

အဆငသ်ဖပသချာသမွွေ့သစရန် အသပူးအယ လ ပ်သသာ အဖမင်မျြိုူးကိ  ဖြစသ်ပေါ်သစနိ င်သည ် 

မည်သည ်အသဖခအသနမျြိုူးတွငမ်ဆိ  သပူးအပသ်သာ လက်သဆာင်ပစစညူ်းမျာူး ကိ လည်ူး လက်ခ ဖခင်ူးမဖပြုလ ပ်ရပ ။ 

ထိ နည်ူးတ စာွ လ ကက ူးမင်ူးသည် လ ကက ူးမင်ူး၏ မိသာူးစ ဝငတ်စဦ်ူးမှ  KBZ MS အသထွသထွအာမခ လ ပ်ငန်ူးနှင ် ယခင်၊ 

ယခ လက်ရိှ (သိ ို့မဟ တ်) သနောင်အနောဂ တ် စ ူးပွာူးသရူးဆကဆ် မှု အသဖခသနမျာူးကိ  လဲလှယ်သည ်အာူးဖြင ် 

မည်သ တစဦ်ူးတစ်သယာက ်

 (သြာက်သည်ဖြစ်သစ၊ သပူးသွင်ူးသ မျာူးဖြစသ်စ၊ အဖခာူးဖြစသ်စ) ထ မှ လက်သဆာင်ပစစညူ်းမျာူး၊ 

ဝနသ်ဆာင်မှုမျာူး၊ သချူးသငွမျာူး (သိ ို့မဟ တ်) ဦူးစာူးသပူးက သသပူးမှုမျာူးအာူး လက်ခ ခွင ်မဖပြုရပ ။ 

  

၃။ မည်သည ်အသဖခအသနမျြိုူးတွငမ်ဆိ  သငသွ ကူးလကသ်ဆာင်ပစစည်ူးမျာူး (သိ ို့မဟ တ်) ၄င်ူးတိ ို့နှင ်ည မျှသည ် 

(ဥပမာ - လကသ်ဆာင်ကဒ်မျာူး (သိ ို့မဟ တ်) Gift Vouchers မျာူး) အာူး လက်ခ ခငွ ်မရိှပ ။ 

၄။ တချြိုွေ့သသာ အသဖခအသနမျာူး (ဥပမာ - လကသ်ဆာင်ပစစည်ူးအာူး လ အမျာူးအသရွှေ့တငွ်သပူးသသာအခ ) တွင် 

သပူးအပသ် အသနဖြင  ်စတိအ်သနှောင ်အယှကဖ်ြစြွ်ယ်ရာ အသဖခအသနမျြိုူး မသရာက်ရှသိစရနအ်လိ ို့ငှာ 
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 ဖငင်ူးဆန်ရန်မဖြစန်ိ ငသ်သာ အသဖခအသနမျာူးရှိတတ်သညက်ိ လည်ူး က မပဏ မှ အသိအမှတ်ဖပြုအပပ် သည်။ 

ထိ သိ ို့သသာအသဖခအသနမျြို ူးတငွ် လက်သဆာင်ပစစည်ူးနှင ်ပကသ်က်၍ စည်ူးမျဉ်ူးထ တ်ဖပန်ချက်အရ 

လက်သဆာင်ပစစညူ်းလကခ် ဖခင်ူးအာူး ခွင ်ဖပြုမညဖ်ြစပ်ပ ူး ဝနထ်မ်ူးသည် ထိ လက်သဆာင်ပစစည်ူးကိ  

သတ်မှတ်ထာူးသသာလ ပ်ထ  ူးလ ပ်နည်ူးအတိ င်ူး သက်ဆိ င်ရာထ သိ ို့ သ ကဖငာသပူးရနလိ် အပ်ပ မည်။ 

 

၅။ လက်သဆာင်ပစစညူ်းနငှ ်ပက်သက်၍ စည်ူးမျဉ်ူးထ တ်ဖပန်ချက်သည် လကသ်ဆာင်ပစစည်ူးမျာူးနှင  ်

 သြျာသ်ဖြဧည ်ခ မှုမျာူးကိ ရရှိဖခင်ူးနှင ်ပက်သက်၍အဓိကထာူးသြာ်ဖပလိ ဖခင်ူးဖြစ်သည်။ 

လက်သဆာင်ပစစညူ်းမျာူးနှင ် သြျာ်သဖြဧည ်ခ မှုမျာူးကိ သပူးဖခင်ူးသည် KBZ MS အသထွသထွအာမခ ၏ ဘဏ္ဍသရူးဌာနမှ 

သ ူးဖခာူးအသ ကာင်ူးအရာတစရ်ပ်အဖြစ် သြာဖ်ပသပူးသွာူးမည်။ လက်သဆာင်ပစစညူ်း၊ ြိတ ်ကာူးမှုမျာူး (သိ ို့မဟ တ်) 

အဖခာူးဆ မျာူးကိ  လက်ခ ဖခင်ူးသည် သင ်သလျာ်မှုရိှ / မရှိ နှင ပ်က်သက်ပပ ူး သမူးဖမနူ်းလိ သည်မျာူးရှိပ က 

လက်ခ မှုမဖပြုမှ ကကိြုတင်ပပ ူး လ ူ့အစွမ်ူးအာူးအရင်ူးအဖမစ်ဌာန 

သိ ို့ ဆက်သွယ်စ  စမ်ူးသမူးဖမနူ်းဖခင်ူး (သိ ို့မဟ တ်) လ ကက ူးမင်ူး၏ မန်သနဂျာဖြင ် သဆွူးသနွူးဖခင်ူးမျာူး ဖပြုလ ပ်နိ င်ပ သည်။ 

 

ခ။ အကျံ ်းဝင်မှု အတိုင််းအတာ 

၆။ ဤစဉ်ူးမျဉ်ူးထ တ်ဖပန်ချကသ်ည် အချနိ်ပိ င်ူးဖြစသ်စ၊ အချနိ်ဖပည ်ဖြစ်သစ၊ အချနိ်ကာလ အပိ င်ူးအဖခာူး 

အလိ က ်စာချြုပ်ထာူးဖခင်ူးဖြင ်ဖြစ်သစ KBZMS အသထွသထွအာမခ က မပဏ တငွ် 

အလ ပ်တာဝန်ထမ်ူးသဆာင်လျက်ရိှသသာ ဝနထ်မ်ူးအာူးလ  ူးနငှ ် အကျ ြုူးဝင်သကဆိ် င်ပ သည်။ 

၇။ ဝနထ်မ်ူးတစ်ဦူး၏ လ ပ်ငန်ူးဆိ င်ရာသပ င်ူးသင်ူးဆက်ဆ သရူးမျာူးတွင် လက်သဆာငသ်ပူးဖခင်ူးအာူးဖြင ် 

သာမန်လ ပ်ငန်ူးဆိ င်ရာကျင သ်  ူးမှု သိ ို့မဟ တ် လ မှုသရူးဆိ ငရ်ာ လ ပ်ထ  ူးလ ပ်စဉတ်စ်ခ အသနဖြင ် ကျင ်သ  ူးသသာ 

အသဖခအသနမျာူးသပေါ်သပ က်လာသစနိ င်ပ သည်။ ဝနထ်မ်ူးတစ်ဦူးကိ ဖြစသ်စ ၄င်ူး၏မိသာူးစ  က ိ ဖြစသ်စ 

ထိ သိ ို့လက်သဆာင်မျာူးသပူးဖခင်ူးသည် ထိ ဝန်ထမ်ူးကိ  ခက်ခဲသသာအသနအထာူး တစ်ခ သိ ို့ သရာကရ်ှိသစနိ င်ပ သည်။ 

ထိ ို့သ ကာင ် မည်သည ်ဝန်ထမ်ူးတစဦ်ူးတစသ်ယာက်မျှနငှ ် ၄င်ူးတိ ို့၏ မည်သည ်မိသာူးစ ဝင်မှ KBZ MS 

အသထွသထွအာမခ က မပဏ  နငှ ် လ ပ်ငန်ူးဆိ င်ရာဆက်ဆ မှုမျာူးရှိသနနငှ ်သသာ (သိ ို့မဟ တ်) ရှိလာနိ ငသ်သာ 

လ ပ ဂ္ိြုလ်ထ မှ လက်သဆာငလ်က်ခ ဖခင်ူး လ  ူးဝမဖပြုလ ပ်ရပ ။ 

ဂ။ လက်ထ ာင် ိသုည်မှာ  
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၈။ လက်သဆာင်မျာူးဟ ဆိ ရာဝယ ်သအာက်တငွသ်ြာ်ဖပပ ရှိသညန်ှင ်အတ  မသြာ်ဖပထာူးသည်မျာူးလည်ူး 

ပ ဝင်နိ င်သည်။ 

 

က။ ဝနသ်ဆာင်မှုသပူးသ မျာူး၊ က နပ်စစည်ူးတင်သငွ်ူးသ မျာူး၊ Customer မျာူး၊ ဝနထ်မ်ူးဖြစလ်ာရန် 

အလာူးအလာရှိသ မျာူး၊ ဝနသ်ဆာင်မှုသပူးသ နှင ် က နပ်စစည်ူးတင်သငွ်ူးသ ဖြစ်လာရန် အလာူးအလာရှိသ မျာူး၊ 

အဖခာူးသသာ မည်သည ်ပ ဂ္ိြုလ်တစဦ်ူးတစသ်ယာက် (သိ ို့မဟ တ်) အြွဲွေ့အစည်ူးတစ်ခ ခ မှ သပူးအပသ်သာ သငသွ ကူး၊ 

က န်ပစစည်ူး၊ ဝနသ်ဆာင်မှုနငှ ် အဖခာူးသသာမည်သည ် အကျြိုူးခ စာူးခွင ်မျာူးမဆိ ။ 

ခ။ ကန်ထရိ ကတ်ာမျာူး သိ ို့မဟ တ် ဝနသ်ဆာင်မှုသပူးသ မျာူးထ မှ သာမန်အာူးဖြင ်မရနိ ငသ်သာ 

မျက်နှောသာသပူးမှုမျာူး သိ ို့မဟ တ် သစျူးနှုန်ူးနှင ် ပက်သကသ်သာ စိတ်ကကိြုကသ်တာင်ူးဆိ မှုမျာူး။  

ဂ။ Customer မျာူး၊ ဝနသ်ဆာင်မှုသပူးသ မျာူး သိ ို့မဟ တ် အဖခာူးသသာအြွွဲေ့အစည်ူးထ မှ သဂ ြ်ရိ ကရ်နဖ်ြစသ်စ 

အဖခာူးသသာအာူးကစာူးဆိ င်ရာ လှုပ်ရှာူးမှုမျာူးဖြစသ်စ ြိတ် ကာူးမှုမျာူး။ 

ဃ။ အဖခာူးသသာအြွွဲေ့အစည်ူးမျာူးမှ စ စဉသ်ပူးမှုမျာူးဖြင ် ည လာခ မျာူး သိ ို့မဟ တ ်

အခမ်ူးအနောူးမျာူး တကသ်ရာက်ဖခင်ူး။ 

င။ အာမခ က မပဏ မျာူး သိ ို့မဟ တ ်အဖခာူးသသာအြွဲွေ့မျာူးက တည်ခင်ူးသသာ ညစာစာူးပဲွမျာူး၊ စာူးသသာက်ပဲွမျာူး၊ 

ပ တ ပဲွမျာူး (သိ ို့မဟ တ်) သြျာသ်ဖြပဲွမျာူး။ 

စ။ ဝနသ်ဆာင်မှုသပူးသ မျာူး (သိ ို့မဟ တ်) ဝနသ်ဆာင်မှုသပူးသ ဖြစလ်ာရန် အလာူးအလာရှိသ မျာူး (သိ ို့မဟ တ်) 

က န်ပစစည်ူးတင်သငွ်ူးသ မျာူးက ပ  ်ပိ ူးသပူးသသာ အစာူးအစာ၊ အသြျာယ်မကာမျာူး၊ စာူးသသာက်ပဲွမျာူး (သိ ို့မဟ တ်) 

သြျာသ်ဖြဧည ်ခ မှုမျာူး အာူးကစာူးပဲွမျာူးသိ ို့ တကသ်ရာက်ဖခငူ်းမျာူး အပ အဝင်။ 

 NB: သတိဖပြုရမည ် ကွဖဲပာူးချက်မှာ ဥပမာအာူးဖြင ် KBZ MS အသထွသထွအာမခ က မပဏ  

သသာ်လည်ူးသကာင်ူး၊ အာမခ နငှ ်သက်ဆိ ငသ်သာ အြွဲွေ့အစညူ်းတစ်ခ မှသသာ်လည်ူးသကာင်ူး တရာူးဝငစ် စဉသ်သာ 

ဧည ်ခ သကျွူးသမွူးဖခင်ူးမျာူးနှင ် လ တစ်ဦူးတစသ်ယာက်ထ မှသသာ် လည်ူးသကာင်ူး၊ 

အြွဲွေ့အစည်ူးတစ်ခ ခ မှသသာလ်ည်ူးသကာင်ူး သ ူးဖခာူးတည်ခင်ူးဧည ်ခ သကျွူးသမွူးဖခင်ူးမျာူး၏ ဖခာူးနောူးချကမ်ျာူးကိ  

သတိဖပြုရမည်ဖြစ်သည်။ 

ဃ။ လက်ထ ာင်ပစ္စည််းကမ််းလှမ််းလာထသာအချနိတ်ွေင် ဘာလုပ်သင ်သနည််း? 
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၉။ ဝနထ်မ်ူးမျာူးအာူးလ  ူးအသနဖြင ် လက်သဆာင်ပစစည်ူးမျာူးအာူး ဖငင်ူးပယသ် ကာင်ူး သသချာသစရန ်က မပဏ မှ 

သဆာင်ရွကသ်ပူးရမည်။ ဤအချက်သည် ပ  မှန်အလ ပ်ချနိအ်တွင်ူးဖြစသ်စ၊ အလ ပ်ချနိ်ဖပင်ပတွင်ဖြစသ်စ၊ KBZ MS 

ပရဝဏ်အတွင်ူးနငှ ် ဖပင်ပတွငဖ်ြစသ်စ လကသ်ဆာငသ်ပူးအပဖ်ခင်ူးမျာူး အာူးလ  ူးနှင ် သက်ဆိ င်ပ သည်။ 

ဝနထ်မ်ူးမျာူးသည် ထိ လက်သဆာင်ကိ ယဉသ်ကျူးစာွဖြင ် ဖငငူ်းပယ်ရမည်ဖြစ်ပပ ူး လကသ်ဆာင်ပစစည်ူးနှင ်ပက်သက်၍ 

စည်ူးမျဉ်ူးထ တ်ဖပန်ချက်ကိ  လက်သဆာငသ်ပူးသ အာူး အသိသပူးသဖပာဖပရမည်ဖြစ်သည။် အကက ဖပြုထာူးသသာ 

စကာူးအသ  ူးအနှုန်ူးမျာူးအာူး သနောက်ဆကတ်ွဲ (က) တွင်ပ ရှိသည်။ 

၁၀။ လက်သဆာင်ပစစညူ်းကိ  စာတိ က်မှ သပူးပိ ို့သည်ဖြစ်သစ ထိ ဝန်ထမ်ူးသည် ယဉသ်ကျူးသိမ်သမွွေ့စွ်ွ်ာ 

စာစ ထာူးသသာ သကျူးဇ ူးတငသ် ကာင်ူးသြာ်ဖပစာနငှ ်တကွ ဖပနလ်ည်သပူးပိ ို့ရမည်။ အကက ဖပြုထာူးသသာ 

စကာူးအသ  ူးအနှုန်ူးမျာူးအာူး သနောက်ဆကတ်ွဲ (က) တွင်ပ ရှိသည်။ 

င။ လက်ထ ာငက်ို ပငင််း န်ရန ်မပြစ္န်ိုင်ထသာအထပခအထနမျ ိ်းတွေင် ဘာလုပ်ထ ာင်ရမည်နည််း။ 

၁၁။ လက်သဆာင်ပစစညူ်းကိ  ဖငင်ူးပယ်ရန်မဖြစန်ိ င်သသာအသဖခအသနမျြိုူးတငွ်ဝန်ထမ်ူးသည် 

လက်သဆာငသ် ကဖငာလ ာပ  စ ကိ  ဖြည စ်ွက်ပပ ူး ထိ လကသ်ဆာင်ကိ  သက်ဆိ င်ရာထ  သ ကဖငာသပူးရန် လိ အပ်ပ သည်။ 

ဖြည စ်ွက်ထာူးသသာပ  စ နှင တ်ကွ ထိ လက်သဆာင်ပစစည်ူးကိ ဌာနကက ူးမှ ူးနှင ် ထိ ဝန်ထမ်ူး၏ 

တိ ကရ်ိ ကအ်စ ရင်ခ ရသသာ ကက ူး ကပ်သရူးမှ ူးမှတစ်ဆင ် Head of HR သိ ို့ သပူးပိ ို့ရမည်ဖြစ်သည်။ ရနက် န ်ဖပင်ပရှိ 

ဝနထ်မ်ူးမျာူးအသနဖြင ် ဤပ  စ နှင ် လက်သဆာင်ပစစည်ူးတိ ို့ကိ  ဌာနခွတဲာဝန်ခ ထ  လ ဲအပ်ပပ ူး ထိ သ သည် HR 

Operations Function သိ ို့ လ ဲသပူးရနစ် စဉသ်င ်သည်။ 

၁၂။ HR ဌာနမှ ဤလက်သဆာင်၏ တန်ြိ ူးကိ  စိစစသ်ပူးမည်ဖြစ်ပပ ူး ဆက်လက်သဆာင်ရွကစ်ွနို့ပ်စ်ရမည်ကိ  

အကက ဖပြုသပူးမည်ဖြစ်သည်။ စနွိ်ု့ပစ်ဖခင်ူးဟ ဆိ ရာတငွ် ရရိှထာူးသသာလက်သဆာင်ပစစည်ူးအာူး သရာင်ူးပပ ူး ရသငွအာူး 

ပရဟိတလ ပ်ငန်ူးစ သိ ို့ သပူးလှ ဖခင်ူး (သိ ို့မဟ တ်) ရရိှထာူးသသာလက်သဆာင်ပစစည်ူးအာူး ပရဟိတလ ပ်ငန်ူးစ သိ ို့ 

သပူးလှ ဖခင်ူးတိ ို့ ပ ဝင်သည်။ လက်သဆာင်ပစစညူ်းကိ  စ မန်ခနိ်ု့ခွဲရန် ဆ  ူးဖြတ်ချက ်အာူး ကဏ္ဍတစ်ခ ချင်ူးစ အလိ က် 

CEO မှ ဆ  ူးဖြတ်ချက်ချမည် ဖြစ်သည်။ CEO အဆင ်နငှ ် အထက်ရာထ ူးမျာူးအတွက် လက်သဆာင်ပစစညူ်းကိ  

စ မန်ခနို့်ခွဲရန ်ဆ  ူးဖြတ်ချက်အာူး သက်ဆိ င်ရာ ကက ူး ကပ်သရူးမှ ူးမှ ဆ  ူးဖြတ်သပူးလိမ ်မည်။ 

၁၃။ ထိ လက်သဆာင်သည် သစ်ပင ်(သိ ို့မဟ တ်) ပန်ူးမျာူးဖြစသ်နပ က ဧည ်ခနူ်းသနရာတငွ် အလှဖပထာူးရ 

မည်ဖြစ်ပပ ူး (သိ ို့မဟ တ်) ထိ လက်သဆာင်မျာူးရိှသနဖခင်ူးကိ  ဝနထ်မ်ူးအာူးလ  ူးတိ ို့က ဖမင်သာထင်သာခ စာူး နိ င်မည ် 

ဗဟိ ချက်ကျသသာ သနရာတစခ် တွင် ထာူးရှိရမည်။ 

၁၄။ အာူးလပ်ရက်အတွင်ူး၌လည်ူးသကာင်ူး၊ ထ  ူးတမ်ူးအစဉအ်လာအရ လကသ်ဆာင်ပစစညူ်းသပူးကမ်ူးသသာ 

အချနိ်မျာူးတွငသ်သာ် လည်ူးသကာင်ူး၊ ပျကစ် ူးလွယသ်သာ အစာူးအသသာက်ပစစည်ူးလက်သဆာင်မျာူးအာူး မည်သိ ို့ပင် 
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ဝနထ်မ်ူးတစ်ဦူးတစသ်ယာကက်ိ  ရည်ည နူ်း၍သပူးပိ ို့သစကာမ  ထိ လက်သဆာင်ပစစညူ်းသည် ဝနထ်မ်ူးအာူးလ  ူးနှင ် 

သက်ဆိ င်သည်။ မည်သည အ်သဖခအသနမျြိုူးတွင်မဆိ  ဝနထ်မ်ူးသည် ထိ အစာူးအသသာကလ်က်သဆာင်ပစစညူ်းကိ  

၄င်ူး၏သနအိမ်သိ ို့ ယ သဆာငသွ်ာူးခငွ ်မရိှ ၊ ထိ ကဲ သိ ို့သသာ အစာူးအသသာက် လက်သဆာင်ပစစညူ်းမျာူးသည် 

လ ပ်ငန်ူးခွင်၌ အလ ပ်ချနိအ်တွင်ူးပင် ဝနထ်မ်ူးအာူးလ  ူး က ိ မျှသဝသပူးရမည်။  

စ္။ ခခွေင််းချက်မျာ်း 

၁၅။ ဤလက်သဆာင်ပစစညူ်းနငှ ်ပက်သက်၍ စည်ူးမျဉ်ူးထ တ်ဖပန်ချကမ်ျာူးအတွက် တစ်ခ တည်ူးသသာ 

ခခွင်ူးချက်မှာ ဖပကခဒိန ်၊ ဒိ ငယ်ာရ  ၊Mug ခွကမ်ျာူး ၊ တ ရှပ်မျာူး ၊ သဘာပင်မျာူး ၊ က န်ပစစည်ူးဖပပဲွ 

သ ကာ်ဖငာအတိ်မျာူးနငှ ် ည လာခ မျာူး ၊ သင်တန်ူးမျာူး ၊ သဆွူးသနွူးပဲွမျာူးနှင ် က န်ပစစည်ူးဖပပဲွ မျာူးသိ ို့ 

တကသ်ရာက်သ တိ င်ူး တစသ်ဖပူးည ရရိှသည ် လက်သဆာင်ပစစည်ူးမျာူးနှင ် အဖခာူးသသာပစစညူ်းအမျြိုူးအမည်မျာူးကိ  

လက်ခ ခွင ်ရိှမည်။ ၄င်ူးတိ ို့တွင ်အခမ်ူးအနောူးမျာူး ၊ က န်ပစစည်ူးဖပပဲွသနရာမျာူးနှင ် ည လာခ  (သိ ို့မဟ တ်)  အခမ်ူးအနောူး 

ပ  ပိ ူးသ မျာူးမှ စရတိ်က နက်ျခ သသာ သတင်ူးစာရငှ်ူးလင်ူးပဲွမျာူးနှင ် ပ တ ပဲွမျာူးတငွ် တည်ခင်ူးသပူးအပ ်သည  ်

အစာူးအစာ ၊ အသြျာ-်ယမကာနှင ် လကသ်ဆာင်ပစစညူ်းမျာူးလည်ူး ပ ဝင်သည်။ 

 ။ ဝန ်မ််းတစ္်ဦ်းတစ္်ထ ာကက်  ုိစ္ည််းမျဉ််းကိုချ ိ်းထြာကပ်ါက ဘာပြစ္မ်ည်နည််း။ 

၁၆။  ဤလက်သဆာင်မစစညူ်းနငှ ်ပက်သက်၍ စည်ူးမျဉ်ူးထ တ်ဖပန်ချကက်ိ  ချြိုူးသြာကသ်သာဝနထ်မ်ူးသည် 

အလ ပ်မှထ တ်ပယဖ်ခင်ူး (သိ ို့မဟ တ်) အလ ပ်တာဝနမှ် ရပ်စဖဲခင်ူးတိ ို့ အပ အဝင် ထိ ထက်မကသသာ 

စည်ူးကမ်ူးထိန်ူးသိမ်ူးသရူးဆိ ငရ်ာ အသရူးယ မှုကိ ခ ရမည်ဖြစ်သည်။ 

ဇ။ မူဝါဒ၏ တရာ်းဝင်ပခင််းနငှ  ်ပပနလ်ည်ပပင် င်ပခင််း 

၁၇။ ဤမ ဝ ဒသည ်လက်မှတသ်ရူးထိ ူးသည ်သနို့မှစ၍ စတင် အတည်ဖပြုအသက်ဝင်မည်ဖြစ်သည်။ ဤမ ဝ ဒအာူး 

ဖပနလ်ည်သ  ူးသပ်ဖခင်ူး၊ ည ိြုနိှုငူ်းဖခင်ူး (သိ ို့မဟ တ်) ဖြည စ်ကွ်ဖခင်ူးအာူးလ  ူးကိ  တာဝနရ်ှိသ မှ သာဆ  ူးဖြတ်ခငွ ်ရှသိည်။ 

၁၈။ ဤမ ဝ ဒကိ  အဂဂလိပ် နှင ် ဖမနမ်ာ နှစ်ဘာသာလ  ူးဖြင ် ဖပြုလ ပ်ရမည်။ အကယ်၍ ဤဗာူးရငှ်ူးနှစ်ခ အ ကာူး 

ကွဲလဲွမှုမျာူးရှိပ က အဂဂလိပ်ဗာူးရငှ်ူးကိ သာ အတည်ယ မည်ဖြစ်သည်။ 

 

 

အတည်ဖပြုချကသ်ပူးသ  
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_______________________ 

သနို့စွ ဲ

 

 

 

 

လက်ထ ာင်ထ ကပငာလ ာပံုစံ္ 

 

ဝနထ်မ်ူးအမည ်     ------------------------------------------------------------- 

ဌာန/ ရ  ူးခွ ဲ     ------------------------------------------------------------- 

လက်သဆာင်လက်ခ ရရိှသသာသနို့စွ ဲ   ------------------------------------------------------------- 

သပူးသ အမည ်     ------------------------------------------------------------- 

က မပဏ       ------------------------------------------------------------- 

သပူးသ  / က မပဏ  နှင ် KBZ MS     

အသထွသထွအာမခ လ ပ်ငန်ူး၏ပက်သက်မှု   ------------------------------------------------------------- 

လက်သဆာင်၏သြာ်ဖပချက ်   ------------------------------------------------------------- 
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-----------------------------------      ----------------------------------- 

ဝနထ်မ်ူးလက်မှတ ်       ရကစ်ွ ဲ

 

 

 

 

-----------------------------------      ----------------------------------- 

တိ ကရ်ိ ကတ်ာဝနခ်  အထကလ် ကက ူးလက်မှတ ်    ရကစ်ွ ဲ

 

 

 

 

-----------------------------------      ----------------------------------- 

ရ  ူးခွမဲန်သနဂျာလက်မှတ ်       ရကစ်ွ ဲ

(နယရ်  ူးခွမဲျာူးအတကွ်) 

 

HR ဌာနမှလက်ခ ရရိှသသာ (ရက်စွ)ဲ  --------------------------------------------------- တငွ် လက်ခ ရရိှပ သည်။ 

 

ထိ လက်သဆာင်၏ ခနို့်မှန်ူးတန်ြိ ူး     -------------------------------------------- 
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သဆာင်ရွကရ်နအ်ကက ဖပြုထာူးသသာနည်ူးလမ်ူး   -------------------------------------------- 

HR မှတာဝနရ်ှိသ အမည ်      -------------------------------------------- 

အတည်ဖပြုသပူးသ  - (အမည် ၊ လက်မှတ် ၊ ရကစ်ွ)ဲ   -------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ထနောက် ကတ်ွေွဲ - (က) 

 

လက်သဆာင်ကိ ဖငင်ူးပယ်ရာတွငအ်သ  ူးဖပြုနိ င်ရန ်အကက ြုဖပြုထာူးသသာ နှုတ်ဖြင ် (သိ ို့မဟ တ်) စာဖြင ်တ နိ်ု့ဖပန်နိ င်ရန်: 

 

ဤလက်သဆာင်ပစစညူ်းအတကွ် သကျူးဇ ူးတင်ပ သည်။ ကျွန ််ပ်တိ ို့သည် လ ကက ူးမင်ူးတိ ို့၏ သစတနောထကသ်န်မှု နငှ ် 

 ကင်နောမှုတိ ို့အတကွ် အမနှတ်ကယ်ပင် အသိအမတှဖ်ပြုပ သည်။ KBZ MS အသထွသထွအာမခ က မပဏ တွင် 

လက်သဆာင်ပစစညူ်းနငှ ်ပက်သက်၍ စည်ူးမျဉ်ူးထ တ်ဖပန်ချက်ရိှသ ကာင်ူး အသိသပူးလိ ပ သည်။ သိ ို့ဖြစပ် ၍ 

ဤလက်သဆာင်ကိ  ကျွန ်ပ််တိ ို့အသနဖြင ် လက်ခ ရနမ်ဖြစန်ိ င်ပ ။ လ ကက ူးမင်ူးအသနဖြင ် နောူးလည်သပူးမညဟ်  

သမျှာ်လင ်ပ သည်။ လ ကက ူးမင်ူး၏ အသလူးထာူးဂရ ဖပြုမှု နှင ် စတိ်ရင်ူးသစတနောတိ ို့အတွက် သကျူးဇ ူးတငသ် ကာင်ူး 

ထပ်မ သဖပာ ကာူးလိ ပ သည်။ 


