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KBZ MS GENERAL INSURANCE – WHISTLEBLOWING POLICY 

( M aki n g a d i scl osure  i n  KB Z MS G EN ERAL IN SURAN CE’s  i n tere st ) 

 

ဤစည််းမျဉ် ်းသည် KBZ MS ၌ အ ချ ျိန်ပျိိုင် ်းဖ ြစ်စစ/ အ ချ ျိန်ဖပည ်ဖြစ်စစ/ ကာ လတျိို စာ ချျုပ်ဖြင ် ဖြစ်စစ 

လိုပ်ကျိိုင်စနစ သာ ဝန်ထမ််း အ ာ ်းလ ို်းနှင ် အ ကျ ျု်းဝ င်သ ည။်  

 

က။ မိတ်ဆက် 

၁။ KBZ MS သည ်ပွင ်လင် ်း မှု/ တည်က ကညမ်ှုနငှ ် တာ ဝ န်ခ နျိိုင်မှုတျိိုို့ကျိို 

ကတျိခ သည ်အ ြွ ွဲ့အ စည််းတစ ်ခိုဖြစ်သည။် ဆ ျိိုင်ရာ အ စရ်းကျိစစမျာ ်း၌ ဝန်ထမ််းမ ျာ ်း က 

တာ ဝန်ရှျိပပ ်းထျိစရာ က်စသ ာ နည််းလမ််းဖြ င ် စ ဖပာ ဆ ျိိုနျိိုင်သည ် ယနတရာ ်းတစ်ခိုရှျိရန် သည် 

တာ ဝန်ခ နျိိုင်မှုနှင ်ပွင ်လ င််းဖ မင်သာ မှုွဲ့၏ အ စရ်း ပါစသာ အ စကကာ င််းအ ရာ တစ်ခိုဖြစ် သည။် 

ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းအ စနဖြ င ် ကိုမပဏ အ စပေါ်သစစာ ရှျိစွာ ဖြင ်တာ ဝန်ထမ််းစဆာ င်ပပ ်း ကိုမပဏ စရ်းရာ ကျိစစမျာ ်း 

၏လ ျ ျိျုွဲ့ဝှက်ချ က်အ စကကာ င် ်း အ ရာ မျာ ်းကျိို ြွင ်ထိုတမ်စ ဖပ ာ ဆ ျိိုရန်သည် အ လိုပ်အကျိိုင်စာ ချျုပ်တျိိုင် ်း၏ 

အ စဖခခ အ ကျဆ ို်းစည််းမျဉ် ်း တစ်ခိုအ စနဖြင ်ပါရ ှျိပပ ်းဖြစ် သည။် သျိိုို့စသာ ်လည််း ဝန် ထမ််းတစ်ဦ်း သည် KBZ 

MS အ တွင််း စျိို်းရျိမ်ရသ ည ်မ သမာ မှု (သျိိုို့)  မမှန်မ ကန်လိုပ်မှုဟို ယ ိုက ကညန်ျိိုင် 

စလာ က်သည ်အ ဖြစ်အပျ က်ကျိို သျိရှျိသည ်အ ခါ တွင် လက်တ ိုို့ဖပန်ခ ရမည် ကျိို စ က ကာ က်ရ  စရာ မလျိိုဘ  

ကိုမပဏ အ တွင််း ၌ ြွ င ်ထိုတ် စဖပာ ဆ ျိိုရမညဖ်ြစ်သည် ။ The Whistleblowing Policy သည ်

ဥပစေနှင ်အည ဖြစ်သည် ဟို ယ ိုကကည၍် ြွ င ်ထိုတစ်ဖပာ ဆ ျိိုစသာ အ စရ်းကျိစစတစ်စ ို တစ်ရာ စကကာ င ် 

မည်သည ်ဝန်ထမ််း တစ်ဦ ်း တစ်စယာ က် ကျိိုမျှ အ ကျ ျိျု်းမ  မဖြစ်စစရ။ 

 

ခ။ စည််းမျဉ််းသက်ထရာက်ရာနယ်ပယ် 

၂။ ဤစ ည််းမျဉ် ်းသည် မသ မာ မှုွဲ့ (သျိိုို့) မရျိို ်းမ သာ ်းမစ လျာ ်မကန်ဖြစ်မှုွဲ့ ကျိိုသျိရှျိ၍ ဝန်ထမ််းမျာ ်းမ ှ

စြာ ်ထိုတ်စဖပာ ဆ ျိိုနျိိုင်ရန်အ တွက် ရညရ် ယ်သ ည။် ကိုမပ ဏ မှ ချမတှ်သည ် ဘဏဏာ စ ရ်း (သျိိုို့) 
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စ ်းပွာ်းစရ်းဆ ျိိုင်ရာ ဆ  ို်းဖြတ် ချက်မျာ ်း သျိိုို့ စမ ်းခွန််းထိုတ် ဖ ခင််း နှ င  ်အ ဖခာ ်းလိုပ်ငန် ်းစဉ ် (သျိိုို့) 

စည််းကမ် ်းထျိန််းသျိ မ််းဖခ င််းနှ င ်အည  ဆ  ို်းဖြတ်ခ  ပပ ်းသာ ်း ကျိစစရပမ်ျာ ်းအ စပေါ် ဖပန်လ ညသ် ို်းသ ပ်ြျိိုို့ရန် 

မရည်ရ ယစ်ပ။ 

၃။  ဥပမာ အ ာ ်းဖြင ် လျိမ်လ ညမ်ှု/ အ တိုအစယာ င်စဆ ာက်မှု/ မ သမာ မှု/ မစလျာ ်က န်မှု နှင  ်ဥပစေ (သျိိုို့) 

ကျင ်ဝတ်စည် ်းက မ််းပျိို င််း ကျိို ချ ျိျု်းစြာ က် ဖခင် ်း က  သျိိုို့စသာ ဖ ြစ်စပေါ်လာ သည ်ဖပဿနာ မျာ ်းသည်  KBZ MS ၏ 

အ ကျ ျိျု်းစ ်းပွာ်းကျိို ထျိချိိုက်နစ် နာ စစသည ် အ စကကာ င် ်းအ ရာ မျာ ်းသာ ဖြစ်ရမည။် ပိုဂ္ျိျု လ်စရ်းဆ ျိိုင်ရာ မစကျ 

နပ်ချက်မျာ ်း (သျိိုို့) အ လိုပ် အ ကျိိုင်ဆျိိုင်ရာ စည််းမျဉ််းစ ည််းကမ် ်းမျာ ်း နှင ်စပ်လျဉ််း သည ်ကျိစစရပမ်ျာ ်း သည် ဤ 

Whistleblowing စည််းမျဉ် ်းကျိို အ သ ို ်းဖပ ျုနျိိုင်စ သာ တရ ာ ်းဝင်လ ိုစလာ က်သည ်အ စက ကာ င််းရင် ်းမျာ ်း 

မဟိုတစ်ပ 

၄ ။ မသမာ မှု/ မ စလျာ်ကန်မှု (သျိိုို့) ကျင ်ဝတ်စည် ်းက မ််းပျိိုင််းချ ျိျု်းစ ြာ က်ဖခင် ်းမျာ ်း၌ စ အ ာ က်ပါနမှုနာ မျာ ်း 

ပါဝင်သည။် သျိိုို့စ သာ ်လည််း ကန်သတ်ထာ ်းဖခ င််း မရှျိစစ ရ။ 

 (က) ကို မပဏ ပျိိုင် စငွစ ကက ်း (သျိိုို့) ပစစည််းတစ်စ ိုတစ်ရာ ကျိို အ လွ သ ို်းစာ ်းဖ ပျုဖ ုုိုခင် ်း 

 (ခ) စငွစ ကက ်းဆ ျိိုင်ရာ မသမ ာ မှု (သျိိုို့) မစလျာ ်ကန်မှု (သျိိုို့) လျိမ်လညမ်ှု 

 (ဂ) ဝန်ထမ််းက သူ (သျိိုို့) သူမ နှင ် စဆွမျ ျိျု ်းစတာ ်ဆကသူ် (သျိိုို့) ဆ က်နွှယ်ပ တ်သ က်မှုရှျိသူ 

တစ်ဦ်းတစ်စယာ က်ကျိို က န်ထရျိိုက်စပ်း မှု 

 (ဃ) ဝန်ထမ််း က MD (သျိိုို့) CEO ၏ စာ ဖြ င ်စရ်း သာ ်း ထာ ်းသည ်သစဘာ တူည ချ က်မပါရ ှျိဘ  " ကကျိ ျုတင် စငွ" 

ထိုတ်ယူမှု 

 (င) ဝန်ထမ််း က HR Head ဆ  သျိိုို့  "လက်စဆ ာ င်စက ကဖ ငာ ပ ိုစ " ကျိို စရ ်းသွင် ်းဖခ င််းမ ရှျိဘ  

တန်စျိို်းလက်စဆ ာ င်ကျိိုလ က်ခ ဖခင် ်း (သျိိုို့) အ ျိမသ်ျိိုို့လ က်စဆ ာ က်အ ဖြစ်ယူသွာ ်းဖခ င််း 

 (စ) တစ်စ ိုတစ်စယာ က်ဆ မှ လက်စဆ ာ င် (သျိိုို့) လာ ဘ် (စငွစ ကက်း (သျိိုို့) စငွစ ကက ်းက  သျိိုို့ 

အ ြျိို်းတန်စသာ အ ရာ) ကျိို စ တာ င််းဆ ျိိုဖခင််း 

 (ဆ) တစ်ဦ်းတစ်စယာ က် (သျိိုို့) အ ြွ ွဲ့အ စည််းတစ်ခို မှ စပ်းက မ််းသ ည ် လာ ဘ် ကျိို လက်ခ ရယူဖခင််း 

 (ဇ) ဥပစေနှ င ်အည တာ ဝန်ရှျိမှုကျိို လျိိုက်နာ ရန်ပျ က်ကွ က်ဖခင် ်း 

 (စ ျ) ဖပစ်မှှူစက ကာ င််းအ ရ အ ဖပစ်ကျှူ်းလွန်မှု 
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 (ည) မသ င ်စတာ ် စသာ ဖ ပျု မှုမှု (သျိိုို့) လူ ူ့ကျ င ်ဝတ်နှင ်မ စလျာ်ကန်သည ် အ ဖပ ျုအ မှုမျာ ်း 

 (ဋ) ယာ ဉ်/ ယူန စြာ င််း/ ဥ ပစာ အ စရှျိစသာ ကိုမပဏ ၏အ င်အ ာ ်းစိုမျာ ်းကျိို တလွ အ သ ို်းဖပ ျုဖခင် ်း 

 (ဌ) ကိုမပဏ ၏သတ င််းအ ခ ျက်အ လက်မျာ ်းကျိို တရာ ်းမ ဝင် ဝ င်စရာ က်ကက ည ်ရှုွဲ့ ဖခင််း (သျိိုို့မဟိုတ)် 

ကိုမပဏ ၏သတင် ်းအ ချက် အ လက်မျာ ်းကျိို တလွ အ သ ို ်းချဖခင် ်း  

 (ဍ) မည်သည  ်မသမာ မှု/ မစလျာ ်ကန်မှု (သျိိုို့မဟိုတ်) ကျင ်ဝတ်စည် ်းက မ််းပျိို င််းချ ျိျု်း စြာ က်ဖခင် ်းမျာ ်းကျိို မဆျိို 

ြ ို်းကွယ်စပ ်းရန်က ကျိျု ်းပမ် ်းမှု 

 

ဂ။ အကာအကွေယ်ထပ်းမှုမျာ်း 

၅။ ကာ ကွယ်စ ပ်းဖခ င််း 

၅.၁ ဤစည််းမျဉ််း သည် ဆ ျိို ခ  သည ်မသမာ မှုမျာ ်း (သျိိုို့) မစလျာ ်ကန်မှုမျာ ်းကျိို  

(က) သစ ဘာ ရျိို်းဖ ြင ် 

(ခ)  စကကာ င် ်းက ျ ျိျု ်းဆ  စလျာ ်သညဟ်ို ယ ို ကကည၍် သင ်စ တာ ်သူတစ်ဦ်းတစ်စယာ က် ကျိို ((ဃ) ၌ က ကည ်ပါ) 

ထိုတ်စြာ ်ြငွ ်ဆျိိုခ  သည ် ဝန် ထမ််းမျာ ်းကျိိုအကာ အ ကွယ် စပ်းရန် ရညရ် ယ် သည။် မ လျိိုမိုန််းထာ ်းစျိတ် (သျိိုို့) 

သက်စသ မချိိုင်လ ိုသည ်စွပ် စွ စဖပာ ဆ ျိိုမှုမျာ ်း ဆ ျိိုလျင်စ တာ   စည််းကမ် ်းထျိန််းသျိ မ််းဖ ခင််းနှင ်အည  

အ စရ်းယူစဆ ာ င်ရ က်ဖခင် ်းခ ရမည်။  

 

၆။ လ  ိျှို့ဝှက် 

၆.၁ ။ KBZ MS သည် ဆ ျိိုခ  သည ်ထိုတ်စြာ ်ြငွ ်ဆျိိုချက် မျာ ်းအ ာ ်းလ ို်းကျိို 

ထျိပ်တန််းလျ ျိျုွဲ့ဝှ က်ချက်အ စ နနှင ်ထျိ န််းသျိမ် ်းထာ ်းမည်ဖြ စ်ပပ ်း Whistle Blowers ကျိို 

အ ကာ အ ကွယ်စပ်းနျိိုင်ြျိိုို့ သ င ်စတာ ်သည ်စဆ ာ င်ရ က်ချ က်မျာ ်းကျိို ဖပျုလိုပ် သွာ ်းမည်ဖ ြစ်သည။် Whistle 

Blower အ စနနှင ် သူ (သျိိုို့) သူမ ၏ ရာ ထူ်းကျိိုထျိချိို က်ဖခ င််း/  ေဏ်ခတ်ခ ရဖခ င််း (သျိိုို့) လက်တ ိုို့ဖပန်ခ ရ ဖခင််း 

စသည  ်စ ဘ်း မျာ ်းမ ှကင် ်း လွတ်စစရမည် ။ Whistle Blower အ စပေါ်အ စနာှ က်အယှက်စပ်း ဖခင် ်း (သျိိုို့) 

မတရာ ်းြျိနှျိပဖ်ခင် ်း ဟူသမျှ ကျိို ကို မပဏ အစနနှင  ်သည် ်း ခ မည်မဟိုတ။် 
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၆.၂ ။ စ ိုစမ် ်းစစ်စဆ်းမှုကျိို အ စနှာ က်အ ယှက်မစပ်းသ မျှ ထိုတ်စြာ ်ြငွ ်ဆျိိုခ  သည ် ဝန်ထမ််းသည် 

မည်သူမည်ဝါဖြစ် သညက်ျိို လျ ျိျုွဲ့ဝှက်ချ က် အ စနနှင ်ထျိ န််းသျိမ် ်းထာ ်းမည်ဖြစ် သည် ။ သျိိုို့ရာ တွင် 

သတင််းရ င််း ဖမစ် နှ င ် ထိုတ် စြာ ်ြငွ ်ဆျိိုခ  သည ်ဝန်ထမ််းကျိို 

သက်စသခ တစ်စျိတ်တစ် ပျိို င််းအ စနနှင ်လျိိုအပ်သည ်အ ခါ စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းမှု၌ ြွ င ်ချ ရမည်ဖြစ်သည် ။ 

စပေါ်စပါက်လာ သည ်ဖပ ဿ နာ ကျိို စဖြရင်ှ ်းရန် ရ စခန််း (သျိိုို့) တရာ ်းရ ို ်းက  သျိိုို့စသာ စ နရာ မျာ ်း၌ 

သက်စသ ကျိိုထျိမ်ချန်ထာ ်းရ န်မဖြ စ်နျိိုင်သ ည ်အ စနအ ထာ ်းမျာ ်း၌ သ က်စသ ကျိိုြွင ်ချ ရမည်ပင်ဖ ြစ်သည။် 

ဤက  သျိိုို့အ စဖခအ စနမျာ ်း ဖြ စ်စပေါ်သည ်အ ခါ ဥပစ ေအ က က စပ်း ကျိိုထာ ်းရှျိစပ်း ပပ ်း ကို မပဏ မှလည််း Whistle 

Blower နှင  ်မည်သျိိုို့ဆ က် လက်စဆ ာ င်ရ က်မည်ကျိို စ ဆ ွ်းစနွ်းစပ ်းမည်ဖြစ် သည။် 

၆.၃။ စ ိုစမ် ်းစစ်စဆ်းသည ် အ ချ ျိန်ကာ လအ တွင််း အ မှုနငှ ်ပတ်သ က်၍ သျိရှျိထာ ်းသ ည ်  အ မှုကျိစစအ စက ကာ င််း 

(သျိိုို့) လျ ျိျုွဲ့ဝှ က်ချက်မ ျာ ်းကျိို Whistle Blower သည ်လိုပ်စြာ ်ကျိိုင်ြ က်မျာ ်းနှင ် ဖပ င် ပမှလူမျာ ်းကျိို 

စဖပာ ဆ ျိိုဖခင််းမ ဖပျုလိုပ်ရ ။ Whistle Blower က လျ ျိျုွဲ့ဝှ က်ချက် ကျိိုစြာ က်ြျ က်ဖခင် ်း နှင ်ပတ်သ က်၍ သူ(သျိိုို့) 

သူမ အ စပေါ်သျိိုို့ သတ် မှတ် ထာ ်းစသာ စည််းကမ် ်းချက် မ ျာ ်းနှင ်အည  အ စရ်းယူစဆ ာ င်ရ က် 

သွာ ်းမည်ဖြစ် သည။် 

 

၇။  င်ရှာ်းထပေါ်လွေင်မှုမရိှထသာစွေပစ်ွေွဲခခင််းမျာ်း 

၇.၁။ ြွင ်ထိုတစ် ဖပာ ဆ ျိိုမှုဖပျု လိုပ်သည ် ဝန်ထမ််း၏အ မ ညက်ျိိုပါ စရ ်းသာ ်းထည ်သွ င် ်းရန် ဤစည် ်းမျဉ််း က 

အ ာ ်းစပ်းတျိိုက်တနွ် ်းထာ ်းသ ည။် အ မည်ကျိို မစြာ ်ဖပ ဘ  စွပစ်ွ ချက်မျာ ်းသ ည် ယ ိုက က ညစ်ျိတ်ချမှုကျိို 

အ ာ ်းနည််းစစသညဖ်ြစ်စ သ ာ ်လည််း ဤကျိစစနှ င ်စပ်လျဉ််း၍ CEO / MD/ BOD သစ ဘာ အ ရ 

စဉ ််းစာ ်းဆ  ို်းဖြတ်ရမည် ဖြစ် သည။် ဤက  သျိိုို့ ဆ  ို်းဖြတ်ပျိို င်ခွင ်ကျိို ကျင ် သ ို်းသည ်အ ခါ  

(က) စပေါ်စပါ က်လာ သည ် ဖ ပဿနာ ၏ အ တျိမ်အ နက် 

(ခ) ဆ ျိိုင်ရာ ဖပဿနာ ၏ချိိုင်လ ိုမှု 

(င) လက်ခ နျိိုင် သည ်ရင် ်းဖမ စ်မျာ ်းမှ စွပစ်ွ မှုကျိို အ တည်ဖ ြစ်စစသည ်ဖြစ်နျိို င်စဖခမျာ်း 

စသည ်အခ ျက်တျိိုို့ကျိို ထည ် သွင််းစဉ ် ်းစာ ်းရမည်ဖြစ် သ ည။် 

 

၈. မမှန်ကန်ထသာစွေပစ်ွေွဲခခင််းမျာ်း 
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၈.၁။ ဝန်ထမ် ်းတစ်ဦ်း သည် ရျိို်းစဖ ြာ င ်စသာ သစ ဘာ ဖြင ် စွပစ်ွ မှုတစ်ခိုကျိို ဖ ပျုလိုပ်ခ  ပပ ်း အ ဆ ျိိုပါစ ွပစ်ွ မှုွဲ့ကျိို 

စနာ က်ဆကတ်ွ စ ိုစမ််းစစ်စ ဆ ်းမှုမျာ ်းဖပ ျုလိုပ်သည ်အ ခါ ၄ င််းစွပစ်ွ မှုသည် တျိကျချိို င် လ ိုမှု 

မရှျိဟူစသာ အ စကကာ င် ်းရင် ်း စကကာ င ် ယ င််းဝန်ထမ် ်းကျိို တစ်စ ိုတစ်ရာ အ စရ်းယူအ ဖပစ်စပ်းဖခ င််းမရှျိစစရ ။ 

ဤစည််းမျဉ် ်းအ ရ စပေါ်စပါ က်လာ သည ် အ မှုွဲ့ကျိစစမျာ ်း တွင် ဝန်ထမ််း၌ 

သတင််းအ ချ က်အ လက်တျိ ကျချိိုင်မာြျိိုို့အ တွက် ထျိိုက် သင ်စသာ က ရိုစျိိုက်မှုွဲ့ စတာ  ရှျိရမည်ဖြစ်သည် ။ 

၈.၂။ အ ကယ်၍ ဝန်ထမ် ်း တစ်ဦ်းသည် မလျိိုမိုန််းထာ ်း စျိတ် (သျိိုို့) စျိတ်ေို ကခဖြစ်စစ ရန်ရည်ရ ယ်၍ 

စွပစ်ွ မှုွဲ့မျာ ်းဖပ ျုလိုပ်ခ  ပပ ်း အ ထူ်းသဖြ င ် သူ (သျိိုို့) သူမမှ ဤစွပစ်ွ မှုကျိို ဇွတ်လိုပ် မည် ဆ ျိိုလျှင် ထျိိုဝန်ထမ််းအ ာ ်း 

သတ်မှတထ်ာ ်းစသာ စည််းကမ််းချ က်မျာ ်းနှ င ်အည  အ စရ်းယူစဆ ာ င်ရ က်သွာ ်းမ ညဖ်ြစ်သည် ။  ဝန်ထ မ် ်း၏ 

တရာ ်းစွ ဆျိိုဖခင််းခ ရသည ် န စ်နာ သူအ စနနှင ် ထျိိုဝန်ထမ််းအ စပေါ် တျိို င်က ကာ ်းချက်ဖ ပ န်ြငွ ်နျိိုင်သ ည။်  

 

ဃ။ တိုင်ကကာ်းရန်လုပင်န််းစဉ် 

၉။ ဤစည် ်းမျဉ် ်းအ ရ အ မှုွဲ့ ကျိစစတစ်ခိုကျိို စ ြာ ်ထိုတ်စဖပာ ဆ ျိိုလျိိုသည ် ဝန်ထမ််းတ စ်ဦ်းသည် "မသမာ မှု(သျိိုို့) 

မစလျာ ်ကန်မှုွဲ့ကျိိုြွ င ်ထိုတ် စဖပာ ဆ ျိိုဖခင််း ပ ိုစ " (စနာ က်ဆကတ်ွ  က) ကျိို အ သ ို်းဖ ပျု ရမည်ဖြစ်သည် ။ 

အ မှုွဲ့ကျိစစ၌ ပါဝင်ပတ် သက် စနစသာ လူပိုဂ္ျိျုလ်နှင ် ရ က် စွ မျာ ်းက  သျိိုို့စ သာ 

အ စသ်းစျိတ်အစကကာ င် ်းဖခ င် ်းရာ မျာ ်းကျိို စရ ်းသာ ်းထည ် သွင််းရ မည်ဖြစ် သည။် 

၁၀။ ဖြည ်သွ င််းထာ ်း သည ် ယင််းပ ိုစ ကျိို CEO နှ င  ်MD ထ သျိိုို့ စပ်း ပျိိုို့မည ် HR Head ထ သျိိုို့ တ င်သွင် ်းရ 

မည်ဖြစ်သည် ။ တျိို င်က ကာ ်းချ က်အ စပေါ်စ ိုစမ််းစစ်စဆ်း မှု မျာ ်းဖပျုလိုပ်ရန်ဆ ို်း ဖြတ် လျိို က်သညန်ှင ် တစ်ပပျိ ျုင်နက် 

(က) ၂ ဦ ်း မှ ၄ ဦ ်း (HR ဌာ နမ ှကျိိုယစ်ာ ်းလှယ်အ ပါအ ဝင်) ထျိပါဝင် စသာ 

စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းစရ်းစ ကာ ်မတ တစ်ခိုကျိို ြွ ွဲ့စည် ်းရမည် ။ စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းစရ ်းစကာ ်မ တ ြွ ွဲ့စည််းပ ို ကျိို CEO နှင ် 

MD မှ ဆ  ို်းဖြတ်ရမည် ။ 

(ခ) CEO ကျိို တျိိုင်က ကာ ်းချ က်ကျိို MD ထ သျိိုို့လည် ်းစကာ င််း/ MD ကျိို တျိို င်က ကာ ်းချ က်ကျိို 

BODသျိိုို့လည််းစကာ င် ်း တ င် သွင််းရ မည်ဖြစ် ပပ ်း ေါရျိို က် တာ အ ြွ ွဲ့မှ စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းစ ရ်းစကာ ်မတ သျိိုို့ 

သင ်စတာ ်မည ်စ ိုစမ််းစစ်စ ဆ ်းစရ်းအ ြွ ွဲ့ဝင်မ ျာ ်းကျိို အ မ ညစ်ာ ရင််းတင် သွင််းရ မည်။ 

၁၁။ ဝန်ထမ် ်းသည် ရညရ် ယ်ချက်စကာ င် ်းဖြ င ် သတ်မှ တ်ထာ ်းစသာ စ မ စနစ်ကျိို စ ရှာ င်ြယပ်ပ ်း ၄ င််း၏ 

တျိိုင်ကကာ ်း ချက် ကျိို BODအ ြွ ွဲ့ထ သျိိုို့ တျိိုက် ရျိိုက်တျိို င်က က ာ ်းနျိိုင်သည။် BODက စ မ အ ြွ ွဲ့အ စနဖြင ် 

ယင််းတျိို င်ကကာ ်း ချက်၌ အ ကျ ျိျု ်းအ ဖမတ်တစ်စ ိုတစ်ရာ ရှျိမညဟ်ိုလည််း ထင်မတှ် ဖခင််းမရှျိ၍ 
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တျိိုင်ကကာ ်းခ ျက်အ စပေါ် ပျိို၍ ထျိစရာ က်စွာ ကျိိုင်တယွ်နျိိုင် မည်ဟို ယ ိုက ကညလ်ျှ င်  စ မ အ ြွ ွဲ့သျိိုို့ 

ယင််းတျိို င်ကကာ ်းချ က်ကျိို ဖပန် လည်လွှ စဖပာ င််းနျိိုင်ခွ င ်ရှျိသ ည။်  

 

င။ အချနိ်အတိင်ု်းအတာ 

၁၂။ စ ပေါ်စပါက်လာ သည ်အ မှုွဲ့ကျိစစတစ် ခိုဖခင် ်းစ ၏ အ မျ ျိျု ်းမျ ျိျု ်းစသာ သစဘာ သ ဘာ ဝစကကာ င ် 

ကာ လရှည်ကကာ သည ်စ ိုစမ် ်းစစ်စဆ်းမှုမျာ ်း (သျိိုို့) ရ ဌာ န ၏ပါဝင်ပတ်သ က်မှုမျာ ်းရှျိ လာ သည ်အ ခါ 

ဆ ျိိုခ  သည ်စ ိုစမ််း စစ်စဆ်း မှုွဲ့ အ တွက် တျိကျ စသချာ သ ည ် အ ချ ျိန်ကာ လကျိိုသတ်မှ တ်ရန်မဖြစ်နျိိုင်စပ ။ 

စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းစရ်းစ ကာ ်မတ အ စနဖြင ် စ ိုစမ် ်းစစ်စဆ်း မှုစ နှုန််းကျိို ထျိချိို က်စစဖခင် ်းမ ရှျိဘ  

စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းဖခင် ်းကျိို တ က်နျိိုင်သမျှအ လျှ င်ဖမန်ဆ ို်း ပ ပ ်းစဖမာ က် စအာ င် စဆာ င်ရ က်ရမည။် 

၁၃။ HR Head သ ည ်ဝန် ထမ််းဆ  သျိိုို့ အ မှုွဲ့ကျိစစနှ င ်ပ တ်သက်သ ည ်အ စကကာ င် ်းက ကာ ်းစာ ကျိို ဖြစ်နျိို င်သမျှ 

ချက်ချင် ်းစရ်း သာ ်းအ စကကာ င််းက ကာ ်းရမည် ။ စ ိုစမ််းစစ်စ ဆ ်းမှုလိုပ်ငန််းစဉ ်မျာ ်း ပပ ်း ဆ  ို်းသွာ ်းပပ ်းစနာ က်တင်ွ KBZ 

MS ၏ စျိတ်တျိိုင် ်းကျဆ ို ်းဖြ တ်ပျိိုင်ခွင ်အာ ဏာ ဖြင ် HR Head သည ်စ ိုစမ််းစစ်စဆ်း မှု၏ရလေ်နှင ် 

အ စရ်းယူစဆ ာ င်ရ က်မှုမျာ ်း ကျိို ဝန်ထမ််းဆ  သျိိုို့ စာ ဖြင ်စ ရ်းသာ ်းအ စကကာ င် ်းက ကာ ်းရမ ည။် 

၁၄။ ဝန်ထမ််းဆ  သျိိုို့ အ စ ကက ာ င််းဖပန်က ကာ ်းမှုအာ ်းလ ို်းကျိို စာ ဖြင ်စရ်းသာ ်း၍ 

၄ င််း၏အ ျိမသ်ျိိုို့လျိပ်စာ တပ်မှုကာ စပ်းပျိိုို့ရမည် ။ ဝန်ထမ် ်း သည် ဤအ စ ကကာ င််း ဖပန်က ကာ ်းမှှူမျာ ်းကျိို 

ထျိပ်တန််းလျ ျိျုွဲ့ဝှ က်ချက် အ စနနှင ်သစ ဘာ ထာ ်းပပ ်း မ ညသ်ည ်အ ဖပင်လူ ကျိိုမဆ ျိို 

ယင််းလျ ျိျု ွဲ့ဝှက်အ စက ကာ င််း အ ရာ မျာ ်းကျိို မစပါက်က ကာ ်း စစရ။ ဤစည် ်းကမ် ်းချ က် ကျိို 

လျိိုက်နာ ဖခင််းမရှျိစ သာ ဝန်ထမ််းကျိို သတ်မှတထ်ာ ်းစ သာ စည််းကမ် ်းချက်မ ျာ ်း နှင ် အ ည  

အ စရ်းယူစဆ ာ င်ရ က်သွာ ်းမ ညဖ်ြစ်သည် ။ 

 

စ။ စံုစမ််းစစ်ထဆ်းထရ်းလုပ်ငန််းစဉ် 

၁၅။ စ ိုစမ် ်းစစ်စဆ်းစရ်းစ က ာ ်မတ သည် စအာ က်ပါအ ဆ င ်မျာ ်းကျိို လျိို က်နာ စဆာင်ရ က်ရမည် ။ 

 (က) တျိို င်ကကာ ်းချ က်၏ အ ချက်အ လက်နှင ်ရှင် ်းလင် ်းစဖ ပာ ဆ ျိိုချက်အ ဖပည ်အစ  ိုကျိို လက်ခ ရယူရမည။် 

 (ခ) HR Head သည် တျိိုင် က ကာ ်းခ ရ စသာ ဝန်ထမ််းကျိို တျိိုင်ကကာ ်းလွှာ အ စကကာ င် ်း အ စကကာ င််းက ကာ ်းရမည် ။ 
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 (ဂ) စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းစရ်း စကာ ်မတ သည် CEO နှ င ် MD တျိိုို့နှင ်စဆ ွ်းစနွ်း တျိိုင်ပ င်ပပ ်း KBZ MS ဘဏ်၏ 

ဖပင်ပစာ ရင် ်းစစ်မျာ ်းနှင ်ရ ဌာ နမှ ပါဝင်ပတ် သက်မှုွဲ့ ကျိိုထ ည ်သွင် ်းစဉ ််းစာ ်းရမည်။ 

စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းစရ်းစ ကာ ်မတ သည် စွပစ်ွ မှု ကျိို တျိ ကျ စ သချာ စွာ စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းရမည။် 

 (ဃ) စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းစရ ်းစ ကာ ်မတ သည် တျိို င်က ကာ ်းလွှာ ၏သက်စသချိိုင်လ ိုမှုနှ င ် ယင််းနှင ် ပတ်သ က်သည ် 

ဆ  ို်းဖြတ်ချက်တစ်ခိုနှ င ်ကျိို ချမတှ်ရမည။် ဆ  ို်းဖြတ်ချ က်ချရသည ်အ စက ကာ င််းရ င််း နှင ် 

စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းမှုအ တွင််း စ တွွဲ့ရှျိချက်မျာ ်းပါဝ င်သည ် ဤဆ  ို်းဖြတ်ချ က်ကျိို 

စာ ဖြင ်အစသ်းစျိတ်စရ ်းသာ ်း မှတ်တမ််းတ င်ရမည။် စ ိုစမ် ်းစစ်စဆ်းစရ်းစ ကာ ်မတ သ ည် 

အ စရ်းယူစဆ ာ က်ရ က်မည ် နည််းလမ််း ကျိိုလည််း အ က က ဖ ပျုထာ ်းရမည်။ 

ယင််းအ စ ရင်ခ စာ ကျိိုအတည်ဖပျုရန်အ တွက် CEO နှ င  ်MD ထ သျိိုို့ စပ်းပျိိုို့ရမည် ။ 

 (င) စ ိုစမ််းစစ်စဆ်း မို၏ တျိို ်းတက်လာ သည ်အ စဖခအ စ နမျာ်းနှင ် ကိုမပဏ ၏ စျိတ် တျိိုင််း ကျ 

ဖပျုလိုပ်ခွင ်အာ ဏာ အ ရ စနာ က်ဆ ို်းရလေ်ကျိိုပါ သ င ်စ တာ ်မည်ဟိုယူဆလ ျှ င် တျိိုင်က ကာ ်းသူသျိိုို့ 

အ ဆ က်မဖပတ်သတ င််းမျာ ်း စပ်းပျိိုို့ရမည် ။ အ ကယ်၍ သ င ်စတာ ်မည်ဟိုယူဆလ ျှ င် 

စနာ က်ဆ ို်းရလေ်၏မျိတတှူ တစ်စ ိုကျိို ဖြစ်စဉ်တစ်ခိုလ ို်း ကျိိုဖပန်လညသ် ို ်းသပ်နျိို င်ရန် ရညရ် ယ်၍  KBZ MS ၏ 

စာ ရင််းစစ်မျာ ်းသျိိုို့ စ ပ်းပျိိုို့ရမ ည။်  

 

၁၆။စ ိုစမ််းစစ်စဆ်းစရ ်းစကာ ်မတ သည် ဖပစ်မှု ကျှူ်းလွန် စကကာ င််းအ စထာ က်အ ထာ ်း 

တစ်စ ိုတစ်ရာ စတွွဲ့ရှျိခ  လျှ င် CEO နှင  ်MD ထ သျိိုို့ ယ င််း အ စကကာ င််း ကျိို သတ င််း စပ်း ပျိိုို့ရမည်။ ထျိိုို့စနာ က် 

သင ်စတာ ်သည ် အ စ ရင်ခ စာ တစ်စစာ င်ကျိိုလည််း ရ ဌာ နသျိိုို့ စပ ်းပျိိုို့ရမည်။ 

ကိုမပဏ တွင် ်းစ ိုစမ််းစစ်စဆ်း မှုမျာ ်းသည်   ရ ဌာ န၏စ  ိုစမ် ်းစစ်စဆ်းမှုမျာ ်း ကျိို 

ဟနိ်ု့တာ်းစနှာ င်ယှက်စစဖခ င််းမရှျိစစရ ။ 

၁၇။ အ ကယ်၍ စ ိုစမ််းစစ်စ ဆ ်းရာ တွင် စွပစ်ွ ဖခင် ်းသည် ချိိုင်လ ိုမှုမရှျိဘ  တျိိုင်က ကာ ်းသူ ြက်မလှည််း 

မလျိိုမိုန််းထာ ်းသည ်ရညရ် ယ်ချက်ဖြ င ် စွပစ်ွ ခ  ဖခ င််းမ ဟိုတလ်ျှ င် အ မှုကျိို (CEO နှင  ်MD 

တျိိုို့၏သစဘာ တူည ချက်နှ င ် အ တူ)  ပျိတ်သျိ မ််းရမည် ဖြစ် သည။် ကိုမပဏ ၏စ ျိတတ်ျိိုင် ်း ကျဖပ ျုလိုပ်ခွင ် 

အ ာ ဏာ အ ရ အ မှုကျိစစတင်ွပါဝင်ပတ်သ က်သူအ ာ ်းလ ို်း ကျိို အ စကကာ င် ်းက ကာ ်းစပ ်းပျိိုို့ရ မည်။ 
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၁၈။ အ ကယ်၍ စ ိုစမ် ်းစစ်စ ဆ ်းရာ တွင် စွပစ်ွ ဖခင် ်းသည် ချိိုင်လ ိုမှုမရှျိဘ  တျိိုင်က ကာ ်းသူ ြက်မှ 

မလျိိုမိုန််းထာ ်းသည ်ရညရ် ယ်ချက်ဖြ င ် စွပစ်ွ ခ  ဖခ င််းဖ ြ စ် လျှ င် တျိိုင်က ကာ ်းသူ ကျိို အ လိုပ်မှထိုတ်ပစ်သညအ် ထျိ 

သတ်မှတထ်ာ ်းသည ်စည် ်း ကမ််းချ က်မျာ ်းနှ င ်အည  အ စရ်းယူစဆ ာ င်ရ က်သွာ ်းမ ညဖ်ြစ်သည် ။ 

၁၉။ အ ကယ်၍  Whistle Blowing သည ်CEO နှင ် အ ထက်အ ရာ ရှျိသူမျာ ်းကျိို တျိို င်ကကာ ်း ဖခင် ်းဖြစ်လျှ င် 

အ စ ရင်ခ မည ်ကက ်းကက ပ်သူမျ ာ ်းသည် စ ိုစမ််းစစ်စဆ ်းစရ်း လိုပ်ငန််းစဉ ် တွင် စ န ယာ မျာ ်းအ ဖြစ် 

ပါဝင်စဆ ာ င်ရ က်ရမည။် 

 

ဆ။ မှတ်တမ််းအခြစ်သိမ််းဆည််းခခင််း 

၂၀။ HR Head အ စနနှင ် Whistle Blowing ပ ိုစ နှင ် မှတ်တမ််းမျာ ်း ကျိို သျိမ််းဆ ည် ်း ထာ ်းရမည်။ 

မှုရင််းတျိို င်က ကာ ်းလွှာ ြျိိုင်ကျိို HR Head က လျ ျိျုွဲ့ဝှက်စာ ရ က်စာ တမ််းအ စနဖြင ် 

သျိမ််းဆ ည််းထျိန် ်းသျိမ် ်းထာ ်းရမည်။ 

 

ဇ။ စည််းကမ််းကုိခပင်ဆင်ခခင််းနှင ် အတည်ခြစ်ထစခခင််း 

၂၁။ ဤစည််းကမ််း သတ်မှ တ်ချက်သည် လက်မတှ်စရ ်းထျိို်းသည ် စနို့မှစတင်၍ အ တည်ဖြစ်မည် ။ 

အ ခွင ်အာ ဏာ ရှျိသူကျိိုယတ်ျိိုင်မသှာ ဤစည် ်းက မ််းချ က် သျိိုို့ ဖပ င်ဆငခ်ျက် မျာ ်း/ ည ျိနျိှု င််းချ က်မျာ ်း နှ င  ်

ဖြည ်စွက်ထည ်သွ င််းခ ျက်မျ ာ ်းကျိို ဖပ ျုလိုပ်နျိိုင်မ ညဖ်ြစ် သ ည။် 

၂၂။ဤစည် ်းက မ််းချ က်ကျိို အ ဂဂလ ျိပ/် ဖမန်မာ နှစ်ဘာ သာ လ ို်းဖြင ် ဖပဌာန ််းရမည် ။ အ ကယ်၍ 

ဆ ျိိုခ  သည ်နှစ်ဘာ သာ အ ကကာ ်း ကွ လွ ချ က်မျာ ်းရှျိလျ င် 

အ ဂဂလ ျိပဘ်ာ သာ ဖြင ်ဖပဌာန ််းချက် ကျိိုအတည်ယရူမည်ဖ ြစ်သည။် 

 

အ တည်ဖပျုလျိိုက် သည် 

 

_________________________ 
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စနို့စွ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ထနောက်ဆကတ်ွေွဲ (က) 

မသမာမှု(သုိို့) မထလျာ်ကန်မှုျှို့ကုိြွေင ် ုတထ်ခပာဆိုခခင််း ပံစုံ 
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တျိိုင်ကကာ ်း သည ်ဝန်ထမ် ်း၏အ မည် : ______________________ 

 

ရ ို်းခွ / ဌာ န : _______________________ 

အ မှုွဲ့ကျိစစ၌ ပါဝင်ပတ် သက် စနစသာ အ စသ်းစျိတ်အခ ျ က်အ လက်မျာ ်း 

(လူပိုဂ္ျိျုလ်အ မည်မျာ ်းနှင ် ရ က်စွ မျာ ်းကျိို ထည ်သွင် ်းစရ ်း သာ ်းရမည်။) 

 

 

 

 

 

 

_______________________   _________________ 

ဝန်ထမ််း၏လ က်မတှ ်                           ရက်စွ  

 

HR Head မှ လက်ခ ရရှျိ သ ည ်စနို့စွ  _________________ 

 

CEO/ MD/ BOD သျိိုို့ HR Head မှ မှတ်ချက် ___________________________ 

____________________________________________________________ 


